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We will contribute to a better future
by making your workday sustainable

We will take full responsibility and build strong
relationships with our suppliers, employees, customers and
society. This leads to sustainable business, growth and
profitability for all.
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Framtagande av strategin

For att landa i en strategi som ska framtidssakra Sono Group
startades processen med en gedigen omvarldsanalys. Dar

intressentperspektivet och vasentligheten var navet i utformandet.

Det vill sdga vilka krav stalls och kommer stéllas pa oss fran
myndigheter, dgare, kunder, lagstiftare, medarbetare, investerare
m.fl. och vilka fragor ar relevanta foér Sono Group.

Genom vasentlighetsanalys tog strategin form. Strategin ska vara
styrande och visa vagen framat.

Strategin godkandes av styrelsen i oktober 2021
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Tre fokusomraden

For att driva foretaget i en mer
hallbar riktning har vi identifierat
tre fokusomraden. Dessa tre
omraden behdver Sono arbeta

aktivt med for en hallbar utveckling.

Under varje fokusomrade beskriver
vi vart atagande for att uppna vara
ambitioner.
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Leverantorskedjan Medarbetare Kunder & Samhille
Ta fullt ansvar genom hela Attrahera, behalla och utveckla vara Styra sektorn i en gron riktning
leverantorskedjan medarbetare med omsorg och jamlikhet & bidra till ett battre samhalle

Matchande centrala globala mal

ANSTANDIGA 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA OJAMLIKHET ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK PRODUKTION o OCHEKONOMISK

ANSTANDIGA 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK PRODUKTION
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> Manskliga rattigheter, sociala villkor

Leverantorskedjan

och antikorruption.

> Miljomassiga betingelser

»>Hallbar produktutveckling &

sourcing

>Gron logistik

¥
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Medarbetare

Fokusomraden

»>Valbefinnande och balans mellan arbete
och privatliv

>Lika majligheter
»Vara en inkluderande verksamhet

>Sakerstalla ratt kompetens och
utveckling

Kunder och samhalle

»Transformeras till en cirkular
verksamhet.

»GoOra hallbara val enkelt.

> Kommunicera vart
hallbarhetsarbete

>Ge tillbaka till samhallet
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Summering

Var ar vi? Vi har tagit steg mot ett mer hallbart foretagande. Vi har enats om
en strategi och sjosatt Sono Sustainable (cirkulara mobelfloden). Vi vet i
stora drag vart vi ska men vi har inte definierat tydliga matbara mal eller
kartlagt nulaget i koncernen.

Vad hander nu?

Kartlaggning av nulaget i koncernen kommer att ske under forsta kvartalet
2022. Méatbara mal kommer sattas inom vara prioriterade omraden:

« Leverantdrskedjan
« Medarbetare
«  Kunder & Samhalle

Dessa mal kommer driva omstallningen som vi anser noédvandig for att vara
en relevant aktor idag, imorgon och i framtiden. Arbetet kommer foljas upp,
utvarderas och utvecklas over tid. Forandringen gor vi tillsammans.
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Tack!





